Provincia di Trapani

Comune di Alcamo

Casa di Ospltallta “A Manglone"

Ente Morale eretto nel 1811
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Deliberazione C.d A. n° 1

OGGETTO

n

Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione 20209-2022 ¢
Programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrita 2020/2022.

L'anno Duemilaventi addi diciassette

.Del Mese di gennaio

In Alcamo nei ocali di via Florio n° 44,

Previo avvisi scritti notificati a domicilio, a norma di legge si e riunito il Consiglio di

Amministrazione, giusto D.A. n® 38/Serv. 7 IPAB del 20/01/2016.

Componenti

Presente

Assente

Dott. Ferrara Antonino

Presidente

S

Sig.ra Aprile Antonina

V. Presidente

e

Sac. Leonardo Giordano

X

Assiste alla seduta il Segretario Direttore Dr. Ferrara Mario



'remesso:

che con Legge 6 novembre 2012 n® 190 il legislatore ha varato le disposizioni per la prevenzione
¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione:

che I’art. 7 della L. 190/2012 impone I’individuazione di un responsabile della prevenzione della
COImuzione;

che con deliberazione n.6 del 08.03.2013 tale Responsabile & stato individuato nella figura del
Direttore Dr. Mano Ferrara;

che il Responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti: =

- entro 11 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata a
soggetti estranel all’amministrazione ¢ curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione
Pubblica (art. | comma 8 L. 190/2012);

- vertfica ’efficace attuazione e idoneita del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione:

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’armministrazione;

Constatato che il Piano Triennale Anticorruzione, recentemente approvato dalla ANAC, prevede
che le amministrazioni, al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, devono realizzare
delle forme di consultazione in occasione dell’elaborazione/aggiomamento del proprio Piano ed in
-sede di valutazione della sua adeguatezza;

Visto 1l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2020-2022. a carattere
provvisorio ¢ transitorio, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Ritenuto, a1 sensi dell’art. 1, comma 51 della legge 6 novembre 2012, n. 190, di disciplinare le
tutele 1n caso di segnalaziom di illeciti di cui il dipendente dell’IPAB sia venutu a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro (tutela per il whistleblower);

Rilevato che il D. Lgs. n. 33 det 14 Marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche
amministrazioni”, ha ridefinito e disciplinato in un unico testo normativo gli obblighi di
pubblicita a carico dell’amministrazione ed ha contestualmente abrogato numerose precedenti

- disposizions;

che I'art. 10 del suddetto decreto prevede 1’adozione di un Programma Triennale per la
trasparenza ¢ 'integnta, da aggiornare annualmente;

che la CIVIT con delibera n. 50 ha indetto le “ linee gmda per ’aggiormamento del Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integnta”,

Constatato che t’art. 10 del D. Lgs. n.33/2013 stabilisce che ogni Amministrazione adotta un
programma triennale per la trasparenza e Pintegrita, da aggiomare annualmente, che indica le
iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
commissione di cui all’art. 13 del D. Lgs. n. 150/2009;

- la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integnta;

che 1l programma triennale per la trasparenza e Pintegritd deve definire le misure, 1 modi e le
imiziative volti ali’attuazione degii obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi

comprese le misure volte ad assicurare la regolarita e la tempestivitd dei flussi informativi di cui
all’art. 43 comma 3;




che le misure del Programma triennale deila trasparenza e dell’integritd sono collegate e
conformi al Piano triennale della prevenzione della corruzione ed.entrambi possono essere
predispost: come documenti distinti;

che 1l termine per ’adozione dell’atto ¢ it 31 Gennaio di ogni anno (art. 1 comma 8, legge
n. 190/2012);
Ritenuto che questa Amministrazione intende adottare il Piano Triennale per la Trasparenza e
I'Integnta per il triennio 2020-2022;

Vista la Legge 17.07.1860, n.6972 e successive modifiche ed integrazioni; w

Visti 1 regolamenti amministrativo e contabile di attuazione della Legge 6972/1890:

Visto lo Statuto dell’IPAB;

Vista la L.R. 09.05.1986, n.22, di riordino dei servizi ¢ delle attivitd socio-assistenziali in
Sicilia;

Visto 11 D.Lgs 165/2001 (Testo Unico del pubblico imptego);

Vista la L.R. n° 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni

Visto I'art. 68 della L.R. 27.04.1999, n.10, cosi come modificato dall’art. 21, comma 14, della
L.R.22.12.2005,n.19;

DELIBERA

per 1 motivi meglio espress: in premessa che qui di seguito si intendono integralmente riportati:

1. d1 approvare il “Piano tnennale di prevenzione della corruzione” per il triennio 2020-2022, a
carattere provvisorio € transitorio, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento, che assume valore di hinee guida operative riguardo alle successive indicazioni
che saranno emanate per la concreta implementazione ed claborazione del documento aziendate,
cut ' IPAB dovra nel dettaglio ottemperare e provvedere;

2. di adottare il “Programuma Triennale per la Trasparenza e I'integrita” per il triennic 2020/2022;
3. di disciplinare, ai sensi dell’art. 1, comma 51, della legge 6 novembre 2012, n. 190, le tutele in
caso di segnalazioni di illeciti di cui il dipendente delt’IPAB sia venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro, (tutela per il whistleblower);

4., di pubblicare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale per la
Trasparenza e 'integritd per 1l triennio 2020/2022, nonché ii presente provvedimento, sul sito
internet dell’IPAB alla sezione “Trasparenza, valutazione e merito™.

5. di dare atto che e misure del Programma triennale della trasparenza e deli’integritd sono
collegate e conformi al Piano triennale della prevenzione della corruzione;

6. di trasmettere 1l presente provvedimento al’AN.A C;

7. di dare atto, altresi, che la presente deliberazione non € soggetta a controllo ai sensi dell’art. 68

della LR. 27.04.1999, n.10, cosi come modificato dail’art. 21, comma 14, della L.R. 22.12.2005,
nl19.
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D1 quanto sopra si ¢ redatto il presente processo verbale, che previa lettura e conferma. viene qui appresso
sottoscnitto :

V/,
L PRESIDENTE %Zﬁ S H.;"-'
ICONSIGLIERI =& . -
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IL SEGRETARIO DIRETTORE

Per copia conforme ad uso amministrativo .

Alcamo 11 IL SEGRETARIC

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Direttore dell’Ipab Casa di Ospitalita “A. Mangione” di Alcamo che la presenie
copia della deliberazione N° del ¢ stata pubblicata sul sito Internet ufficiale
dell’Ente dal al a norma di legge e che contro di essa non vennero prodott:
reclami od opposizioni di sorta.

Alcamo i3

IL SEGRETARIO DIRETTORE

Per copia conforme ad uso amministrativo.

Alcamo, li

IL SEGRETARIO DIRETTORE




